A

elnevezés a

kifejezésbol szarmazik, vagyis a program révén egy olyan lendiiletes, energikus és hatékony

fejlesztési programot akarunk megvaldsitani, ami rovid id6 alatt nagy tavolsagra képes eljuttatni a programban résztvevot.

v aki szeretne alapos helyzetelemzést kapni sajat kommunikacios, viselkedési, vagy vezetdi stilusarol és ez alapjan
hozzaértd tamogatast a fejlesztéshez
v aki egyéni fejlesztést akar, nem pedig csoportos tréninget
v aki rovid idé alatt szeretne jelentésen javitani a kommunikacios, vezetdi vagy értékesitdi kompetenciain
v’ aki szdméra fontos a munkahelyi kapcsolatainak javitasa és eredményesebbé tétele
v'  aki sziikreszabott idékerettel rendelkezik és intenziv programot akar
v aki képes a coach segitségével a sajat maga szamara kitlizott fejlesztési célok eléréséért tenni is
A coaching program alapja az Innermetrix > _ Acoaching program alapja a DISC kérdéiv.
vezet6i riportja. m
Alvanced . . BISS A teszt tobbek kozott az alabbi kérdésekre ad
A teszt tobbek kozott az alabbi kérdésekre ad részletes valaszokat:
részletes valaszokat:
v Hogyan kezeljiik a kihivasokat?
v' Vezet6ként milyen erésségekre timaszkodhatok? v" Hogyan befolyasolunk masokat?
v" Hogyan tudom a személyes tehetségeimet a v' Hogyan reagilunk a kornyezet altal diktalt
leginkabb kihasznalni a hosszutavi vezet6i tempéra?
eredményességem érdekében? v' Hogyan reagilunk a szabalyokra, keretekre?
v Hol vannak az eredményességet rombold v Hogyan tudunk egyiittmiikédni mas
"'vakfoltjaim' és mit tehetek elleniik? emberekkel?
v

Hogyan hozhatom ki magambdl legtébbet
vezetOként hosszutavon?

Mit tartalmaz a programcsomag?

Az Innermetix ADV felmérésének online
kitoltését, kiértékelését és a kb. 75(1) oldalas
személyes riportot, szines, nyomtatott formaban.
A folyamat elején szakért6i visszajelzést a
kérdoiv eredményeirdl és konkrét fejlesztési
teriiletekre vonatkozo tanacsadast 2 éraban.
A coaching megbeszélés eredményeként
személyes fejlesztési terv Osszeallitasat.

Két honapon keresztiil a fejlesztési terv sikeres
megvalositdsahoz szakértéi coaching
tamogatast.

Mindosszesen 3-5 coaching talalkozast a
folyamat soran. A coaching megbeszélések
keretében ijabb fejlesztési célok kitlizését és a
megvalositasukhoz sziikséges tamogatast.
Folyamatos hozzaférést a HDTeam szakmai
fejlesztést célzo tanulmanyaihoz.

Mit varhat az egyéni fejlesztési
folyamattol?

A folyamat elején pontos képet kap arrol, hogy
milyen a természetes viselkedési stilusa, milyen
a felvett stilusa és hogyan lathatjak Ont masok.
Megtudja, hogy mennyire tér el a felvett stilusa
a természetest6l, mennyire tud tartosan
hatékonyan, stresszmentesen miikddni jelenlegi
helyzetében?

Képet kap arrol, hogy milyen nehézségei lehetnek
a kiilonbozo stilusu emberekkel folytatott
kommunikéciéban és hogyan kiizdjon meg
ezekkel eredményesen?

Néhany gyakorlati tanacs alkalmazésaval és a
folyamat soran torténd hasznalataval és
gyakorlasaval jelentOsen javithatja a meglévé
kapcsolatait.

Konkrét problémas helyzetek megoldasahoz kap
szakértdi tamogatast, aminek a révén a
munkahelyi eredményessége jelentdsen javul.
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